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Abstract 

This re iseiarch aims to e ixaminei the i influ ie ince i of labor markeit consideirations, ge inde ir and salary 
on accouinting stu ideints’ inte ire ist in a careie ir ad a puiblic accouintant. The i me ithod u iseid in this 
reise iarch is a quiantitative i me ithod. Sou irceis and typeis of primary data and seicondary data with 
data colleiction me ithods u ising quie istionnaireis distribuite id to Accou inting stu ideints Class of 2020 
at Indo Global Mandiri U inive irsity, Pale imbang. The i sample i take in was 59 re ispondeints. The i 
data was proceisseid u ising mu iltiple i line iar re igreission which was preice ideid by analysis of the i F 
te ist and t te ist as we ill as analysis of the i coe ifficie int of de ite irmination (R). The i re isuilts of data 
analysis weire i carrieid ou it with the i he ilp of Statistical Produict and Se irvicei Solu itions (SPSS) 
Ve irsion 26. Thei re isuilts of this stu idy show that the i Job Markeit Consideiration and Salary 
variableis has a positivei and significant eiffe ict on accou inting stuide ints’ inte ireist in pu irsuiing a 
careie ir as a pu iblic accouintant, while i the i Ge inde ir variablei has no significant e iffe ict on 
accouinting stu ide ints’ inte ire ist in pu irsuiing a careie ir as a pu iblic accouintant. 

Ke iywords: Job Markeit Conside irations; Geinde ir; Wage is; Accouinting Stu ide ints’ Inte ire ist in 
Carreirs as Pu iblic Accouintants 

 
Abstrak 

Pe ine ilitian ini be irtu iju ian u intu ik meingu iji Pe ingaruih Pe irtimbangan Pasar Ke irja, Geinde ir dan Gaji 
Te irhadap Minat Mahasiswa Akuintansi Beirkarir Meinjadi Aku intan Pu iblik.  Me itodei yang 
digu inakan dalam peineilitian ini adalah me itode i kuiantitatif. Su imber dan jeinis data primeir dan 
data se ikuinde ir de ingan me itodei pe ingu impu ilan data   me ingguinakan kuie isioneir yang diseibarkan 
keipada mahasiswa Akuintansi Angkatan 2020 di U iniveirsitas Indo Global Mandiri. Sampe il   
yang diambil se ibanyak 59 reispondein. Data diolah me ingguinakan reigre isi line iar beirganda yang 
didahuilu ii ole ih analisis u iji F dan u iji t se irta analisis koeifisie in de ite irminasi (R). Hasil analisis data 
de ingan bantuian Statistical Produ ict and Se irvicei Solu itions (SPSS) Ve irsi 26. Hasil pe ineilitian ini 
me inu injuikkan bahwa variabeil Pe irtimbangan Pasar Ke irja dan Gaji beirpeingaruih positif dan 
signifikan te irhadap minat mahasiswa akuintansi be irkarir me injadi aku intan pu iblik seidangkan 
variabeil Ge inde ir tidak beirpe ingaruih dan signifikan te irhadap minat mahasiswa akuintansi 
be irkarir meinjadi akuintan pu iblik 

Kata kunci: Pertimbangan Pasar Kerja; Gender; Gaji; Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir 
Menjadi Akuntan Publik 

 
PENDAHULUAN 

Akuntansi merupakan salah satu jurusan di Fakultas Ilmu Ekonomi dan merupakan jurusan yang banyak diminati 
oleh mahasiswa.  Jurusan akuntansi memiliki banyak pilihan ketika menentukan karir apa yang akan dipilihnya di 
masa depan. Ada beberapa karir yang dapat dipilih oleh lulusan akuntansi, seperti akuntan publik, akuntan 
perusahaan, akuntan pemerintah dan akuntan pendidik. Akuntan publik adalah akuntan resmi yang diberi 
wewenang oleh Kementerian Keuangan untuk memberikan jasa. Profesi akuntan adalah profesi yang 
menghubungkan manajer dengan pemilik atau pengelola yang membawahi suatu bisnis. “Kegiatan utama profesi 
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akuntan adalah mengaudit dengan tujuan memberikan opini wajar atas laporan keuangan yang disusun oleh 
manajemen perusahaan(Handayani & Handayani, 2021). Dunia kerja memerlukan profesi akuntan karena 
profesi akuntan dalam kegiatan bisnis juga mempunyai pekerjaan khusus sama seperti profesi lainnya. Menjadi 
seorang akuntan tidaklah mudah karena profesi akuntan menuntut IAI untuk memiliki pemahaman yang lebih 
mendalam mengenai bidang akuntansi. Selain itu, seorang akuntan juga harus kompeten di bidangnya 
(Wuryandini et al., 2021). Keadaan dunia kerja nampaknya menerima hal-hal baik dalam hal ini, terbukti dengan 
adanya peluang yang ditawarkan perusahaan kepada seorang akuntan. Jadi secara tidak langsung profesi ini 
menjadi kompetitif bagi akuntan (Wirianti et al., 2021). Profesi akuntan banyak diminati masyarakat karena 
mampu bersaing dalam dunia global khususnya profesi akuntan publik. Akuntan publik merupakan profesi yang 
memberikan jasa pendukung keputusan. Seorang akuntan memiliki peran yang penting dalam mendukung 
kemajuan perekonomian yang efektif dan efisien dengan meningkatkan transparansi dan kualitas informasi di 
sektor keuangan. Namun dapat dilihat pada tabeil di bawah ini meinuinjuikkan data peirgeirakan akuintan puiblik dari 
direiktori IAPI (Ikatan Akuintan Puiblik Indoneisia), teirnyata peirbandingan keibuituihan teinaga keirja deingan 
keiteirseidiaan profeisionalismei yang ada masih kuirang.  

Tabel 1. Jumlah Pergerakan Akuntan Publik Menurut IAPI 

Tahun Jumlah Akuntansi Publik Pergerakan 

2014 999 0 

2015 1053 54 

2016 1093 40 
2017 1279 186 
2018 1358 79 
2019 1424 66 
2020 1429 5 
2021 1450 21 
2022 1450 0 

Suimbeir: Direitory IAPI (2022) 
 
Teirlihat pada tabeil bahwa juimlah akuintan puiblik yang ada seitiap tahuinnya tidak meingalami peiningkatan yang 
banyak, Tahuin 2017 adalah tahuin yang dimana meimiliki juimlah peinambahan teirbanyak deingan juimlah 186 
orang, seidangkan pada peiriodei tahuin 2021 – 2022 tidak meingalami peiningkatan. Juimlah ini reilatif keicil jika 
dibandingkan deingan juimlah peiruisahaan yang teiruis beirtambah di Indoneisia. Artinya, masih banyak peiluiang 
uintuik meiniti karir seibagai akuintan puiblik dan meinjalankan profeisinya. Banyak faktor yang dapat meimpeingaruihi 
minat mahasiswa uintuik beirkarir seibagai akuintan puiblik. Beibeirapa faktor ini yaitui motivasi, geindeir, 
peirtimbangan pasar keirja, gaji dan masih banyak lagi.  Peineilitian ini meinarik uintuik dikaji kareina diantara 
beisarnya peiluiang mahasiswa akuintansi uintuik meinjadi akuintan puiblik, hanya seidikit yang beirminat uintuik 
beirkarir di bidang akuintan puiblik di teimpat peinuilis teiliti, peineilitian ini beirtuijuian uintuik meinguiji seicara eimpiris 
apakah peirtimbangan pasar keirja, geindeir dan gaji meimpeingaruihi minat mahasiswa akuintansi dalam meingeijar 
karir di bidang akuintan puiblik. Pada peineilitian ini objeik yang akan diteiliti adalah Mahasiswa Akuintansi Angkatan 
2020 di Uiniveirsitas Indo Global Mandiri. Peirtimbangan pasar keirja dapat meimpeingaruihi minat mahasiswa, 
kareina peikeirjaan yang dijamin dan tidak meimuingkinkan peimuituisan huibuingan keirja deingan muidah leibih 
muingkin dipilih oleih mahasiswa. Mahasiswa juiga akan meimilih peikeirjaan beirdasarkan informasi lowongan 
peikeirjaan yang diteirimanya, seihingga mahasiswa akan leibih muidah meincari peikeirjaan. Peirtimbangan pasar 
keirja meinciptakan situiasi dimana satui ataui leibih peikeirjaan teirbuika uintuik dicari kareina dibuituihkan pada waktui 

teirteintui. Meinuiruit hasil peineilitian yang teilah dilakuikan meimbuiktikan bahwa peirtimbangan pasar keirja meimiliki 

beirpeingaruih teirhadap minat mahasiswa akuintansi uintuik beirkarir di bidang akuintan puiblic (Rahmayanti eit al., 
2022; Veibeirianti & Tipa, 2023) seidangkan  ada juiga yang hasil peineilitiannya meimbuiktikan bahwa peirtimbangan 
pasar keirja tidak beirpeingaruih teirhadap minat mahasiswa uintuik beirkarir di bidang akuintan puiblik (H & Wangdra, 
2023; Rofikah & ., 2022). Faktor lain yang meimpeingaruihi pilihan karir mahasiswa adalah geindeir, kareina pada 
uimuimnya peimbeilajaran akuintansi leibih diminati oleih peireimpuian dibandingkan laki-laki. Geindeir masih meinjadi 
topik peirbincangan dalam duinia peindidikan dan duinia keirja khuisuisnya dalam bidang akuintansi, baik dari seigi 
kuialitas mauipuin nilai antara laki-laki dan peireimpuian dalam peingambil keipuituisan (Leiriza Deisitama Anggraini, 
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n.d.). Masalah yang muingkin timbuil seihuibuingan deingan geindeir adalah peirseipsi masyarakat yang ceindeiruing 
meinilai peikeirjaan akuintan puiblik leibih cocok uintuik laki-laki dibandingkan peireimpuian kareina peikeirjaan akuintan 
puiblik banyak meimakan waktui. Dalam peineilitian yang teilah dilakuikan geindeir meimiliki peingaruih teirhadap minat 
mahasiswa akuintansi uintuik beirkarir di bidang akuintan puiblik (Aditya & Hasibuian, 2020; Rahmayanti eit al., 
2022). Namuin  ada juiga hasil peineilitian yang meimbuiktikan bahwa geindeir tidak meimiliki peingaruih teirhadap 
minat mahasiswa uintuik beirkarir di bidang akuintan puiblik (Amiruillah & Martadinata, 2022; Veibeirianti & Tipa, 
2023). Gaji meiruipakan faktor yang meimpeingaruihi minat mahasiswa uintuik beirkarir meinjadi akuintan puiblik. Gaji 
adalah imbalan yang didapatkan uintuik jasa, uisaha dan teinaga yang suidah beirikan teirhadap peiruisahaan. Gaji 
dapat diartikan seibagai imbalan dalam beintuik nilai moneiteir yang diteirima seiseiorang seibagai imbalan atas jasa 
yang suidah dibeirikan, uisaha, teinaga dan manfaat orang teirseibuit dalam huibuingan peikeirjaan (Sari, Rafika and 
Anggraini, 2022). Seibagian beisar peiruisahaan juiga meinganggap daya tarik peikeirjaan salah satuinya yaitui gaji 
(Oktaviani eit al., 2020). Gaji yang tinggi meinjadi harapan mahasiswa akuintansi yang ingin meiniti karir seibagai 
akuintan puiblik di masa deipan. Peineilitian yang teilah dilakuikan meimbuiktikan bahwa gaji meimiliki peingaruih 
positif teirhadap minat mahasiswa akuintansi uintuik beirkarir di bidang akuintan puiblik (Eilviadmi eit al., 2022; 
Rofikah & ., 2022). Namuin  beirtolak beilakang deingan peineilitian yang meimbuiktikan bahwa gaji tidak 
beirpeingaruih teirhadap minat mahasiswa uintuik beirkarir di bidang akuintan puiblik (Kaindei eit al., 2022; Norlaeila & 
Muislimin, 2022). Teirdapat peirbeidaan hasil peineilitian seibeiluimnya meingeinai peingaruih peirtimbangan pasar 
keirja, geindeir dan gaji teirhadap minat mahasiswa beirkarir meinjadi akuintan puiblik seihingga meinimbuilkan 
adanya reiseiarch gap. Berdasarkan hasil penelitan dan fenomena GAP, maka penelitian ini perlu dilakukan. 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis apakah ketiga variable Pertimbangan Pasar Kerja, Gender, 
Gaji mempunyai pengaruh positif atau negative terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Menjadi Akuntan 
Publik di Universitas Indo Global Mandiri. 
 

TINJAUAN PUSTAKA / KAJIAN TEORITIS dan Hipotesis 

Theory of Reasoned Action (TRA) 
Theiory of Reiasoneid Action (TRA) adalah teiori yang dikeimbangkan oleih Fishbein dan Ajzein pada tahuin 1975 
yang meinjeilaskan huibuingan antara keiyakinan, sikap, norma, niat dan peirilakui individui (Harmaini eit al., 2022). 
Meinuiruit teiori ini, peirilakui individui diteintuikan oleih niatnya uintuik meilakuikan peirilakui teirseibuit. Niat ini diteintuikan 
oleih norma suibyeiktif dan sikap seiseiorang teirhadap peirilakuinya seindiri. Fishbein dan Ajzein meingartikan norma 
suibyeiktif seibagai “peirseipsi seiseiorang bahwa seibagian beisar orang peinting uintuik beirpikir bahwa dia haruis ataui 
tidak teirlibat dalam peirilakui yang dimaksuid” (Ahmad, 2024). 

Minat Karir 
Miinat kariir adalah peiirasaan yang diimiiliikii oleiih seiiseiiorang meiingeiinaii diiriinya seiindiirii, yang diipeiingaruihii oleiih 
keiisuikaan dan miinat dalam aktiiviitas teiirteiintui tanpa adanya paksaan darii luiar seiipeiirtii keiiluiarga atauipuin 
liingkuingan seiikiitarnya. Seiiseiiorang yang diidalam diiriinya meiimiiliikii miinat kariir yang kuiat ceiindeiiruing sangat 
teiirmotiivasii dan teiirdeiidiikasii uintuik meiindapatkan kariir yang dii iingiinkan(Suiratman & Nirseityo Wahdi, 2021). 

Akuntan Publik 
Akuintan puibliik adalah orang yang meiinyeiidiiakan jasa akuintansii dan meiimiiliikii iiziin uintuik meiimbeiiriikan jasa keiipada 
masyarakat. Peiiratuiran meiingeiinaii akuintan puibliik diiatuir dalam Uindang-U indang Nomor 5 tahuin 2011 teiintang 
Akuintan Puibliik dan Peiiratuiran Meiinteiirii Keiiuiangan Nomor 17/PMK.01/2008 teiintang Jasa Akuintan Puibliik. Seiiorang 
akuintan puibliik meiimbeiiriikan jasanya meiilaluiii Kantor Akuintan Puibliik (KAP). KAP adalah uiniit uisaha yang diibeiiriikan 
weiiweiinang oleiih Meiinteiirii Keiiuiangan seiisuiaii deiingan keiiteiintuian peiiratuiran peiiruindang-uindangan.  

Pertimbangan Pasar Kerja 
Peiirtiimbangan pasar keiirja meiiruipakan salah satui faktor yang diipeiirtiimbangkan dalam meiineiintuikan piiliihan kariir dii 
biidang profeiisii teiirteiintui diikareiinakan profeiisii teiirseiibuit meiinawarkan peiiluiang dan keiiuintuingan yang beiisar uintuik 
diipiiliih (Huitagaluing, C. D. G., & Suidjiman, 2022). Peiirtiimbangan pasar keiirja diianggap seiibagaii piiliihan profeiisiional 
dii pasar keiirja, namuin hanya seiidiikiit orang yang teiirtariik uintuik meiineiikuiniinya kareiina kuirangnya peiirsaiingan yang 
keiitat dan keiilangkaan tawaran peiikeiirjaan yang seiisuiaii. Seiimeiintara iitui, juimlah akuintan puibliik dii Iindoneiisiia sangat 
teiirbatas, seiihiingga saat iinii meiiruipakan saat yang teiipat uintuik meiiniitii kariir seiibagaii akuintan puibliik (Rahmayanti eit 
al., 2022). Meiineiintuikan piiliihan deiingan meiiniinjaui pasar keiirja saat iinii uintuik meiineiintuikan siikap seiirta 
meiimpeiirsiiapkan diirii seiijak awal agar profeiisii piiliihan biisa meiinjadii keiinyataan dii masa deiipan. 
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Gender 
Geiindeiir meiiruipakan salah satui komponeiin siisteiim sosiial dan meiimiiliikii peiiran peiintiing dalam meiineiintuikan tuigas, 
keiiwajiiban dan iinteiiraksii antara peiireiimpuian dan lakii-lakii. Peiiriilakui seiipeiirtii siikap, keiipriibadiian, peiinampiilan dan 
tangguing jawab akan meiimpeiingaruihii geiindeiir yang diiteiiliitii    (Aditya & Hasibuian, 2020).  
 
Gaji 
Gajii adalah suiatui beiintuik balas jasa atauipuin peiinghargaan yang diibeiiriikan seiicara teiiratuir keiipada seiiorang atas 
jasa dan hasiil keiirjanya. Gajii meiiruipakan peiimbayaran yang diibeiiriikan keiipada karyawan seiibagaii balas jasa atas 
peiikeiirjaan yang diilakuikannya dii peiiruisahaan, diimana gajii diipakaii uintuik meiimeiinuihii keiibuituihan hiiduipnya (Peirmata 
eit al., 2024). Gajii adalah salah satui faktor yang akan diipeiirtiimbangkan oleiih mahasiiswa akuintansii keiitiika meiimiiliih 
kariir. Gajii yang reiindah dapat meiinghambat keiimampuian peiikeiirja dalam meiilaksanakan peiikeiirjaannya seiicara 
optimal (Suiratman & Nirseityo Wahdi, 2021). Kuirangnya gajii yang seiipadan deiingan tangguing jawab peiikeiirjaan 
yang diipeiirluikan dapat meiimbuiat mahasiiswa akuintansii kuirang teiirtariik meiingeiijar kariir seiibagaii akuintan puibliik. 
Gajii beiirfuingsii seiibagaii tolak uikuir uintuik meiingeiivaluiasii uipaya, layanan, eiineiirgii dan manfaat yang diibeiiriikan 
peiiruisahaan keiipada karyawannya (Puispitasari eit al., 2021).  
 

Pengembangan Hipotesis 

Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Menjadi Akuntan 
Publik 
Peiirtiimbangan pasar keiirja sangat eiirat kaiitannya deiingan keiiteiirseiidiiaan lapangan peiikeiirjaan diimasa deiipan. 
Iindiikator yang peiirlui diipeiirtiimbangkan dalam pasar teiinaga keiirja adalah keiiamanan keiirja, keiimuidahan akseiis 
teiirhadap tawaran peiikeiirjaan, fleiiksiibiiliitas kariir dan keiiseiimpatan promosi.  Piiliihan kariir diipeiingaruihii oleiih seiijuimlah 
faktor, teiirmasuik peiirtiimbangan pasar keiirja. Dii Iindoneiisiia, profeiisii akuintan puibliik masiih sangat seiidiikiit dan hal iinii 
adalah keiiseiimpatan beiisar bagii mahasiiswa uintuik meiimpeiirtiimbangkan uintuik beiirkariir meiinjadii akuintan puibliik. 
Adanya banyak peiiluiang maka seiimakiin meiiniingkat miinat mahasiiswa teiirhadap profeiisii seiibagaii akuintan puibliik. 
Peiirtiimbangan pasar keiirja dapat meiinjadii salah satui faktor yang meiindorong mahasiiswa akuintansii beiirkariir 
meiinajdii Akuintan Puibliik. Peiineiigasan teiirseiibuit diiduikuing oleiih peiineiiliitiian yang meiinyiimpuilkan bahwa peiirtiimbangan 
pasar keiirja meiimpuinyaii peiingaruih yang siigniifiikan teiirhadap miinat mahasiiswa akuintansii teiirhadap profeiisii akuintan 
puibliik (Dippa eit al., 2020; Norlaeila & Muislimin, 2022). 
H1: Peirtiimbangan Pasar Keirja beirpeingaruh teirhadap Miinat Mahasiiswa Akuntansii Beirkariir Meinjadii 
Akuntansii Publiik. 
 
Pengaruh Gender Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Menjadi Akuntan Publik 
Meiinuiruit teiiorii yang diiguinakan dalam peiineiiliitiian iinii yaiitui Theiiory of Reiiasoneiid Actiion, faktor geiindeiir teiirmasuik 
dalam duia keiilompok yaiitui norma suibjeiiktiif dan siikap. Geiindeiir meiiruipakan struiktuir sosiial yang meiingatuir 
huibuingan antara peiireiimpuian dan lakii-lakii meiilaluiii peiingaruih sosiialiisasii, meiindeiifiiniisiikan peiirbeiidaan peiiran, fuingsii, 
statuis dan tangguing jawab diiantara keiiduianya. Profeiisii akuintan puibliik leiibiih ceiindeiiruing keii lakii-lakii dan tiidak 
cocok uintuik peiireiimpuian kareiina peiireiimpuian akan meiinganduing dan meiirawat anak. Akuintan puibliik diikeiinal 
seiibagaii profeiisii yang meiimakan waktui peiireiimpuian, namuin peiirbeiidaan peiiran geiindeiir dapat diimodiifiikasii kareiina 
beiirgantuing pada faktor sosiial. Peiiran geiindeiir meiimpuinyaii dampak yang beiisar teiirhadap seiiluiruih aktiifiitas 
manuisiia, dalam hal miinat beiirkariir meiinjadii akuintan puibliik banyak orang yang beiiranggapan bahwa peiireiimpuian 
tiidak teiirlalui baguis beiiprofeiisii seiibagaii akuintan puibliik seiidangkan lakii-lakii leiibiih cocok beiirprofeiisii seiibagaii akuintan 
puibliik kareiina jeiiniis peiikeiirjaan teiirseiibuit banyak meiimakan banyak waktui. Hal iinii diiduikuing oleiih peiineiiliitiian 
seiibeiiluimnya yang meiineiimuikan bahwa geiindeiir beiirdampak posiitiif teiirhadap miinat mahasiiswa akuintansii teiirhadap 
profeiisii akuintan puibliik (Aditya & Hasibuian, 2020; Rahmayanti eit al., 2022). 
H2 : Geindeir beirpeingaruh teirhadap  Miinat Mahasiiswa Akuntansii Beirkariir Meinjadii Akuntansii Publiik. 
 
Pengaruh Gaji Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Menjadi Akuntan Publik 
Meiinuiruit teiiorii yang diiguinakan dalam peiineiiliitiian iinii yaiitui Theiiory of Reiiasoneiid Actiion, gajii teiirmasuik dalam norma 
suibjeiiktiif. Gajii adalah iimbalan beiiruipa uiang yang diiteiiriima karyawan kareiina statuis karyawannya meiimbeiiriikan 
kontriibuisii teiirhadap peiincapaiian tuijuian peiiruisahaan (Leistari, 2019). Gajii adalah iimbalan tiimbal baliik atas 
peiimbeiiriian jasa, teiinaga, uisaha dan manfaat keiipada seiiseiiorang yang tuiruit seiirta dalam suiatui huibuingan keiirja.  
Mahasiiswa akuintansii yang meiimiiliih kariir seiibagaii akuintan puibliik tiidak akan meiinuituip keiimuingkiinan 
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meiingharapkan gajii awal yang tiinggii dan seiilalui meiimpeiirtiimbangkan gajii yang baiik uintuik hasiil peiikeiirjaannya. 
Seiimakiin beiisar peiiruisahaan yang meiingguinakan jasa akuintan puibliik maka seiimakiin tiinggii puila gajii yang 
diiteiiriimanya. Akuintan puibliik meiinjadii piiliihan kariir bagii mahasiiswa kareiina akan meiimiiliikii gajii yang tiinggii.  
Seiimakiin meiiniingkatnya gajii maka miinat mahasiiswa teiirhadap profeiisii akuintan puibliik juiga akan meiiniingkat. 
Deiingan gajii yang seiisuiaii, bahkan biisa diikatakan meiinjanjiikan dapat meiinariik miinat mahasiiswa akuintansii uintuik 
beiirkariir meiinjadii Akuintan Puibliik. Hal teiirseiibuit diiduikuing oleiih hasiil peiineiiliitiian seiibeiiluimnya yang meiinuinjuikkan 
bahwa gajii meiimpuinyaii peiingaruih yang siigniifiikan teiirhadap miinat mahasiiswa akuintansii uintuik meiinjadii akuintan 
puibliik (Handayani & Handayani, 2021; Rofikah & ., 2022). 
H3 : Gaji beirpeingaruh teirhadap  Miinat Mahasiiswa Akuntansii Beirkariir Meinjadii Akuntansii Publiik. 
 
METODE PENELITIAN 
 
Peineilitian ini meingguinakan meitodei kuiantitatif. Variabeil Deipeindein yang diguinakan pada peineilitian ini adalah 
Minat Mahasiswa Akuintansi Beirkarir Meinjadi Akuintan Puiblik, seimeintara uintuik Variabeil Indeipeindein yang 
dipakai dalam peineilitian ini adalah Peirtimbangan Pasar Keirja, Geindeir dan Gaji.  Data yang didapatkan 
meingguinakan data primeir deingan meinyeibarkan kuieisioneir meilaluii Googlei Form yang dibeirikan keipada 
mahasiswa Akuintansi Angkatan 2020 di Uiniveirsitas Indo Global Mandiri deingan juimlah 59 mahasiswa. Adapuin 
peingambilan teiknik meingguinakan teiknik sampling jeinuih. Skala reispondein mahasiswa yang dijadikan dalam 
peineilitian ini meingguinakan skala Ordinal.  
Definisi Operasional Variabel 

Variabel Definisi Indikator Skala 

Peiirtiimbangan 
Pasar Keiirja (X1) 

Peiirtiimbangan pasar keiirja 
meiiruipakan salah satui faktor yang 
diipeiirtiimbangkan dalam 
meiineiintuikan piiliihan kariir dii biidang 
profeiisii teiirteiintui diikareiinakan profeiisii 
teiirseiibuit meiinawarkan peiiluiang dan 
keiiuintuingan yang beiisar uintuik 
diipiiliih. Meiineiintuikan piiliihan deiingan 
meiiniinjaui pasar keiirja saat iinii uintuik 
meiineiintuikan siikap seiirta 
meiimpeiirsiiapkan diirii seiijak awal agar 
profeiisii piiliihan biisa meiinjadii 
keiinyataan dii masa deiipan 
(Huitagaluing, C. D. G., & Suidjiman, 
2022).  

Iindiikator-iindiikator meiingeiinaii 
peiirtiimbangan pasar keiirja 
antara laiin: 
1. Fleiiksiibiiliitas Kariir 
2. Peiiluiang Promosii 
3. Keiiamanan Keiirja 
4.Akseiis Muidah Lowongan 
Keiirja  
(Eiffeindi & Rahayui, 2020) 
 

Skala Ordiinal 

Geiindeiir 
(X2) 

Geiindeiir meiiruipakan salah satui 
komponeiin siisteiim sosiial dan 
meiimiiliikii peiiran peiintiing dalam 
meiineiintuikan tuigas, keiiwajiiban dan 
iinteiiraksii antara peiireiimpuian dan 
lakii-lakii. Peiiriilakui seiipeiirtii siikap, 
keiipriibadiian, peiinampiilan dan 
tangguing jawab akan 
meiimpeiingaruihii geiindeiir yang diiteiiliitii 
(Aditya & Hasibuian, 2020). 

1.Hak dan Keiiwajiiban 
2.Jamiinan dalam Keiinaiikan 
Jabatan  
3.Ruiang Liingkuip Peiikeiirjaan 

Skala Ordiinal 

Gajii (X3) Gajii adalah salah satui alat 
peiingeiindalii yang peiintiing yang 
beiirfuingsii seiibagaii tolak uikuir uintuik 
meiingeiivaluiasii uipaya, layanan, 
eiineiirgii dan manfaat yang diibeiiriikan 
peiiruisahaan keiipada karyawannya 
(Puispitasari eit al., 2021). 

Iindiikator gajii dapat meiincakuip 
4 faktor yaiitui: 
1.Gajii awal yang tiinggii. 
2.Meiiniingkatkan gajii dalam 
jangka peiindeiik. 
3. Adanya dana peiinsiiuin. 
4. Uiang leiimbuir dan bonuis 

Skala Ordiinal 
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akhiir tahuin. 
(Ariyani & Jaeini, 2022) 

Miinat Mahasiiswa 
Akuintansii Beiirkariir 
Meiinjadii Akuintansii 
Puibliik (Y) 
 

Miinat kariir adalah peiirasaan yang 
diimiiliikii oleiih seiiseiiorang meiingeiinaii 
diiriinya seiindiirii, yang diipeiingaruihii 
oleiih keiisuikaan dan miinat dalam 
aktiiviitas teiirteiintui tanpa adanya 
paksaan darii luiar seiipeiirtii keiiluiarga 
atauipuin liingkuingan seiikiitarnya. 
Seiiseiiorang yang diidalam diiriinya 
meiimiiliikii miinat kariir yang kuiat 
ceiindeiiruing sangat teiirmotiivasii dan 
teiirdeiidiikasii uintuik meiindapatkan 
kariir yang dii iingiinkan (Suiratman & 
Nirseityo Wahdi, 2021). 

Iindiikator miinat kariir dapat 
meiincakuip 6 faktor yaiitui 
1.Konsuiltan biisniis yang 
teiirpeiircaya.  
2.Meiimpeiirluias wawasan. 
3.Meiinjanjiikan profeiisiionaliismeii 
dii biidang akuintansii.  
4.Muidah meiimpeiiroleiih promosii 
jabatan.  
5.Iimbalan yang diidapatkan 
seiipadan. 
6.Keiipuiasan keiipriibadiian. 
 (Ariyani & Jaeini, 2022) 

Skala Ordiinal 

 

HASIL PENELITIAN 
 
Statistik Deskriptif 
Hasil uiji peineilitian ini dihituing meingguinakan aplikasi IBM SPSS Veirsi 26 juimlah reiispondeiin pada peinilitian 
seiibanyak 59 reiispondeiin teiirdiirii darii reiispondeiin lakii-lakii seiibanyak 4 orang dan reiispondeiin peiireiimpuian seiibanyak 

55 orang.  
                  Tabel 1. Statistik Deskriptif 
 

Descriptive Statistics 
 N Minimuim Maximuim Meian Std. Deiviation 

X1 59 9 20 16,32 2,487 
X2 59 11 45 28,68 8,014 
X3 59 9 20 15,47 2,738 
Y 59 18 30 24,49 3,313 
Valid N (listwisei) 59     

Suimbeir  data: diolah, 2024 
 

Dapat dilihat pada tabeil 1 bahwa, variabeil Peiirtiimbangan Pasar Keiirja (X1) meiimpuinyaii 4 iiteiim peiirnyataan pada 
kuieiisiioneiir yang mana meiimiiliikii niilaii miiniimuim seiibeiisar 9, niilaii maxiimuim seiibeiisar 20, niilaii rata-rata 16,32 dan 
standar deiviasii (siimpangan data) seiibeiisar 2,487 darii juimlah iiteiim peiirnyataan darii kuieiisiioneiir. Variiabeiil Geiindeiir 
(X2) meiimpuinyaii 9 iiteiim peiirnyataan pada kuieiisiioneiir yang mana meiimiiliikii niilaii miiniimuim seiibeiisar 11, niilaii 
maxiimuim seiibeiisar 45, niilaii rata-rata 28,68 dan standar deiiviiasii (siimpangan data) seiibeiisar 8,014. Variiabeiil Gajii 
(X3) meiimpuinyaii 4 iiteiim peiirnyataan pada kuieiisiioneiir yang mana meiimiiliikii niilaii miiniimuim seiibeiisar 9, niilaii maxiimuim 
seiibeiisar 20, niilaii rata-rata 15,47 dan standar deiiviiasii (siimpangan data) seiibeiisar 2,738. Variiabeiil Miinat Mahasiiswa 
Akuintansi Beirkarir Meinjadi Akuintan Puiblik (Y) meiimiiliikii niilaii miiniimuim seiibeiisar 18, niilaii maxiimuim seiibeiisar 30, 
niilaii rata-rata 24,49 dan standar deiiviiasii (siimpangan data) seiibeiisar 3,313. 
 
Uji Validitas 
df = N-2 deiingan siigniifiikasii 10% (0,10) diimana n = juimlah sampeiil. Pada peiineiiliitiian iinii n = 59 seiihiingga beiisarnya 
df = 59-2 = 57 pada siigniifiikan 10% (0,10) diidapatkan r tabeiil = 0,2564. Jiika r hiituing > r tabeiil maka valiid. 
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     Tabel 2. Uji Validitas   
 

   Suimbeir  data: diolah, 2024       

Meinuiruit hasil peirhituingan pada tabeil 2 , dipeiroleih r tabeil seibeisar 0,2564. Bisa dilihat bahwa hasil uiji validitas 
uintuik seimuia iteim peirtanyaan meinghasilkan r hituing > r tabeil seibeisar 0,2564 pada taraf signifikasi 10 %. 
Seihingga dapat disimpuikan bahwa seimuia indikator peirtanyaan valid. 
 
Uji Reabilitas 

Tabel 3. Uji Reliabilitas Semua Variabel 
 

Variabel Keterangan 
Batas 

Reliabilitas 
Cronbach’s 

Alpha 

Peiirtiimbangan Pasar Keiirja (X1) Reiiliiabeiil  0,70 0,778 
Geiindeiir (X2) Reiiliiabeiil 0,70 0,893 
Gajii (X3) Reiiliiabeiil 0,70 0,856 
Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii 
Akuintan Puibliik (Y) 

Reiiliiabeiil 0,70 0,797 

    Suimbeir  data: diolah, 2024                          

 

Beirdasarkan hasil uiji reiabilitas pada tabeil 3 diatas dapat dilihat seimuia variabeil meimiliki nilai Cronbach’s Alpha > 
0,70, maka dapat disimpuilkan bahwa seitiap instruimein teirseibuit reiliabeil.  
 

Variabel Item r Hitung r Tabel  Keputusan 

Peiirtiimbangan 

Pasar Keiirja (X1) 

X1.1 0,611 0,2564 Valid  

X1.2 0,696 0,2564 Valid  

X1.3 0,557 0,2564 Valid  

X1.4 0,482 0,2564 Valid  

Geindeir  (X2) 

X2.1 0,497 0,2564 Valid  

X2.2 0,672 0,2564 Valid  

X2.3 0,528 0,2564 Valid  

X2.4 0,700 0,2564 Valid  

X2.5 0,737 0,2564 Valid  

X2.6 0,661 0,2564 Valid  

X2.7 0,731 0,2564 Valid  

X2.8 0,739 0,2564 Valid  

X2.9 0,679 0,2564 Valid  

Gaji (X3) 

X3.1 0,616 0,2564 Valid  

X3.2 0,766 0,2564 Valid  

X3.3 0,673 0,2564 Valid  

X3.4 0,750 0,2564 Valid  

Miinat Mahasiiswa 

Akuintansi Beirkarir 

Meinjadi Akuintan 

Puiblik (Y) 

Y1 0,478 0,2564 Valid  

Y2 0,560 0,2564 Valid  

Y3 0,649 0,2564 Valid  

Y4 0,576 0,2564 Valid  

Y5 0,473 0,2564 Valid  

Y6 0,572 0,2564 Valid  
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Uji Normalitas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     Gambar 1. Uji Normalitas 

Beiirdasarkan gambar 1 diiatas bahwa tiitiik-tiitiik peiinyeiibaran beiirada pada gariis diiagonal. Hal iinii meiinuinjuikkan pola 
diistriibuisii normal, maka modeiil reiigreiisii meiimeiinuihii asuimsii normaliitas. 
Uji Multikolinearitas 
    Tabel 4. Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model  
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

Peiirtiimbangan Pasar Keiirja (X1) ,549 1,823 
Geiindeiir (X2) ,706 1,416 
Gajii (X3) ,426 2,347 

a. Deiipeiindeiint Variiableii: Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik 

Suimbeir  data: diolah, 2024 
 
Beiirdasarkan tabeiil 4 diiatas meiinuinjuikkan hasiil uijii muiltiikoliineiiariitas deiingan niilaii VIiF yaiitui 1,823 uintuik 
Peiirtiimbangan Pasar Keiirja, deiingan niilaii toleiiranceii yang diihasiilkan seiibeiisar 0,549. Niilaii VIiF yaiitui 1,416 uintuik 
Geiindeiir, deiingan niilaii toleiiranceii yang diihasiilkan seiibeiisar 0,706 dan niilaii VIiF yaiitui 2,347 uintuik Gajii, deiingan niilaii 
toleiiranceii yang diihasiilkan seiibeiisar 0,426. Hal iinii meiinjeiilaskan bahwa niilaii VIiF leiibiih keiiciil darii 10 dan niilaii 
toleiiranceii leiibiih beiisar darii 0,1 seiihiingga dapat diikatakan bahwa variiabeiil Peiirtiimbangan Pasar Keiirja, Geiindeiir dan 
Gajii dalam peiineiiliitiian iinii tiidak teiirjadii muiltiikoliineiiariitas. 
Uji Heterokedastisitas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 2. Uji Heterokedastisitas 
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Beiirdasarkan gambar 2 diiatas dapat diiliihat bahwa tiitiik-tiitiik meiinyeiibar seiicara acak seiirta teiirseiibar diiatas dan 
diibawah angka 0 pada suimbui Y seiihiingga dapat diisiimpuilkan bahwa tiidak teiirjadii heiiteiiroskeiidastiisiitas. 
 
Uji Analisis Regresi Linear Berganda 
 

Tabel 5. Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 
 

Coefficientsa 

Modeiil 

U instandardiizeiid 
Coeiiffiiciieiints 

Standardiizeiid 
Coeiiffiiciieiints 

t 

 
 

Siig. 
 B 

Std. 
Eiirror 

Beiita 

(Constant) 11,392 2,386  4,775 ,000 

Peiirtiimbangan Pasar Keiirja (X1) ,464 ,186 ,348 2,490 ,016 

Geiindeiir (X2) -,086 ,051 -,207 -1,679 ,099 

Gajii (X3) ,516 ,192 ,426 2,684 ,010 

a. Deiipeiindeiint Variiableii: Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik 

Suimbeir  data: diolah, 2024 
 
Beiirdasarkan tabeiil 5 diiatas hasiil peiinguijiian reiigreiisii liineiiar beiirganda seiihiingga meiinghasiilkan peiirsamaan seiibagaii 
beiiriikuit: Y = 11,392 + 0,464X1 + (–0,086X2) + 0,516X3. 

Beiirdasarkan peiirsamaan diiatas maka dapat diiuiraiikan seiibagaii beiiriikuit: 
1. Meiinuiruit hasiil peiirsamaan reiigreiisii liineiiar beiirganda yang teiilah diidapatkan yang diiuiraiikan diiatas 

meiimpeiirliihatkan bahwa niilaii konstanta yang diidapatkan yaiitui seiibeiisar 11,392. Hal iinii meiinuinjuikkan 
bahwa jiika seiimuia variiabeiil iindeiipeiindeiin meiiliipuitii Peiirtiimbangan Pasar Keiirja (X1), Geiindeiir (X2), dan Gajii 
(X3) beiirniilai 0. 

2. Niilaii koeiifiisiieiin reiigreiisii uintuik variiabeiil (X1) Peiirtiimbangan Pasar Keiirja seiibeiisar 0,464, dijeilaskan jika 
variabeil peirtimbangan pasar keirja meiningkat satui satuian, maka Minat Mahasiswa Akuintansi Beirkarir 
Meinjadi Akuintan Puiblik (Y) akan meiningkat 0,464. 

3. Niilaii koeiifiisiieiin reiigreiisii uintuik variiabeiil (X2) Geiindeiir seibeisar -0,086, dijeilaskan jika variabeil peirtimbangan 
pasar keirja meiningkat satui satuian, maka Minat Mahasiswa Akuintansi Beirkarir Meinjadi Akuintan Puiblik 
(Y) akan meinuiruin 0,086. 

4. Niilaii koeiifiisiieiin reiigreiisii uintuik variiabeiil (X3) Gaji seiibeiisar 0,516, dijeilaskan jika variabeil peirtimbangan pasar 
keirja meiningkat satui satuian, maka Minat Mahasiswa Akuintansi Beirkarir Meinjadi Akuintan Puiblik (Y) akan 
meiningkat 0,516. 

 
Uji Simultan (Uji F) 

Niilaii F dapat diihiituing deiingan ruimuis seiibagai beiiriikut tt: F Tabeiil = F (k; n-k) = F (3;59-3) = F (3;56) = 2,77. Jiika niilaii 
siig < 0,10 ataui F hiituing > F tabeiil maka teiirdapat peiingaruih variiabeiil X seiicara siimuiltan teiirhadap variiabeiil Y, jiika 
niilaii siig > 0,10 ataui F hiituing < F tabeiil maka tiidak teiirdapat peiingaruih variiabeiil X seiicara siimuiltan teiirhadap 
variiabeiil Y. 
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Tabel 6. Uji Simultan (Uji F) 
 

ANOVAa 

Modeiil 
Suim of 

Squiareiis 
df 

Meiian 
Squiareii 

F Siig. 

1 
Reiigreiissiion 260,726 3 86,909 12,712 ,000b 
Reiisiiduial 376,019 55 6,837   
Total 636,746 58    

a. Deiipeiindeiint Variiableii: Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik 
b. Preiidiictors: (Constant), Gajii, Geiindeiir, Peiirtiimbangan Pasar Keiirja 

Suimbeir  data: diolah, 2024 
 
Beiirdasarkan uijii F tabeiil 6 maka dapat diikeiitahuiii bahwa F hiituing > F tabeiil seiibeiisar 12,712 > 2,77. Hal iinii 
meiinuinjuikkan bahwa variiabeiil iindeiipeiindeiin yaiitui Peiirtiimbangan Pasar Keiirja, Geiindeiir dan Gaji berpengaruh dan 
siigniifiikan teiirhadap variiabeiil deiipeiindeiin yaiitui Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik. 
 
Uji Parsial (Uji t) 
Nilai t dapat dihituing deingan ruimuis seibagai beirikuit : t tabeiil = t (α/2;n-k-1) = t (0,10/2;59-3-1) = t (0,05;55) = 
2,00404. Jiika t hiituing > t tabeiil dan siigniifiikan < 0,10 maka hiipoteiisiis diiteiiriima. Jiika seiibaliiknya t hiituing < t tabeiil 
dan siigniifiikan > 0,10 maka hiipoteiisiis diitolak. 
 

Tabel 7. Uji Parsial (Uji t) 
 

Coefficientsa 

Modeiil 

U instandardiizeiid 
Coeiiffiiciieiints 

Standardiizeiid 
Coeiiffiiciieiints t 

 
 

Siig. 
 B Std. Eiirror Beiita 

(Constant) 11,392 2,386  4,775 ,000 

Peiirtiimbangan Pasar Keiirja (X1) ,464 ,186 ,348 2,490 ,016 

Geiindeiir (X2) -,086 ,051 -,207 -1,679 ,099 

Gajii (X3) ,516 ,192 ,426 2,684 ,010 

a. Deiipeiindeiint Variiableii: Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik 

Suimbeir  data: diolah, 2024 
 
Beiirdasarkan hasiil uijii t pada tabeiil 7 , teiirdapat duia variiabeiil yang meiimiiliikii niilaii siigniifiikan < 0,10 dan meiimiiliikii niilaii 
t hiituing > t tabeiil (2,000404) yaiitui variiabeiil Peiirtiimbangan Pasar Keiirja dan Gajii. Maka dapat diisiimpuilkan bahwa 
keiiduia variiabeiil teiirseiibuit beiirpeiingaruih posiitiif dan siigniifiikan seiicara parsiial teiirhadap Miinat Mahasiiswa Akuintansii 
Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik. Seiidangkan uintuik variiabeiil Geiindeiir meiimiiliikii niilaii siigniifiikan < 0,10 dan meiimiiliikii 
niilaii t hiituing < t tabeiil (2,000404) seiihiingga dapat diisiimpuilkan bahwa variiabeiil geiindeiir tiidak beiirpeiingaruih dan 
siigniifiikan seiicara parsiial teiirhadap Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik. 

Uji Koefisien Determinasi (R2) 
Tabel 8. Uji Koefisien Determinasi 

 

Model Summaryb 

Modeiil R R Squiareii Adjuisteiid R Squiareii Std. Eiirror of theii Eiistiimateii 

1 ,640a ,409 ,377 2,615 
a. Preiidiictors: (Constant), Gajii, Geiindeiir, Peiirtiimbangan Pasar Keiirja 
b. Deiipeiindeiint Variiableii: Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik 

Suimbeir  data: diolah, 2024 
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Tabeiil 8 diiatas meiinuinjuikkan niilaii adjuisteiid R Squiareii seiibeiisar 0,377, seiihiingga dapat diikeiitahuiii bahwa variiabeiil 
iindeiipeiindeiin dalam peiineiiliitiian iinii yang meiiliipuitii Peiirtiimbangan Pasar Keiirja, Geiindeiir dan Gajii mampui meiinjeiilaskan 
teiintang variiabeiil Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik seiibeiisar 0,377 ataui 37,7% seiirta 
siisanya 62,3% dapat diipeiiroleiih darii faktor laiin yang tiidak teiirmasuik dalam peiineiiliitiian iinii.  
 
PEMBAHASAN 

Peingaruih Peirtimbangan Pasar Keirja Teirhadap Minat Mahasiswa Akuintansi Beirkarir Meinjadi Akuintan Puiblik 
Pada hasiil peiineiiliitiian reiigreiisii liineiiar beiirganda hiipoteiisiis 1 yang teiilah diilakuikan meiinyatakan bahwa Peiirtiimbangan 
Pasar Keiirja beiirpeiingaruih teiirhadap Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik. Peiirtiimbangan 
pasar keiirja meiiruipakan salah satui yang meiindorong piiliihan kariir. Hal iinii diituinjuikkan oleiih niilaii koeiifiisiieiin reiigreiisii X1 

seiibeiisar 0,464. Hal iinii artiinya jiika Peiirtiimbangan Pasar Keiirja meiingalamii keiinaiikan 1% maka Miinat Mahasiiswa 
Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik (Y) akan meiingalamii keiinaiikan seiibeiisar 0,464 deiingan asuimsii variiabeiil 
iindeiipeiindeiin laiinnya diianggap konstan. Niilaii t hiituing 2,490 > t tabeiil 2,00404 dan iinii meiinuinjuikkan bahwa 
Peiirtiimbangan Pasar Keiirja beiirpeiingaruih dan siigniifiikan teiirhadap Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii 
Akuintan Puibliik.Seiijalan deiingan Theiiory of Reiiasoneiid Actiion (TRA) yang meiinjeiilaskan bahwa faktor siikap 
(attiituideii to theii beiihaviior) meiimpeiingaruihii niiat seiiseiiorang. Seiiseiiorang akan beiilajar darii masalaluinya yang 
diijadiikan peiingalaman apakah hal teiirseiibuit baiik ataui tiidak, diimana hal teiirseiibuit beiirfuingsii uintuik meiingatiisiipasii 
riintangan dan halangan yang ada. Hasiil peiineiiliitiian iinii seiijalan deiingan peiineiiliitiian yang diilakuikan (Norlaeila & 
Muislimin, 2022; Rahmayanti eit al., 2022), yang meiimbuiktiikan bahwa Peiirtiimbangan Pasar Keiirja beiirdampak 
posiitiif teiirhadap Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik. Hal ini meiimpeiirliihatkan yaknii 
peiikeiirjaan deiingan pasar keiirja yang beiisar akan leiibiih banyak diimiinatii diibandiingkan peiikeiirjaan deiingan pasar 
keiirja yang keiiciil.  
 
Peingaruih Geindeir Teirhadap Minat Mahasiswa Akuintansi Beirkarir Meinjadi Akuintan Puiblik 
Pada hasiil peiineiiliitiian reiigreiisii liineiiar beiirganda hiipoteiisiis 2 yang teiilah diilakuikan meiinyatakan bahwa Geiindeiir tiidak 
beiirpeiingaruih teiirhadap Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik. Hal iinii diituinjuikkan oleiih niilaii 
koeiifiisiieiin reiigreiisii X2 seiibeiisar -0,086. Hal iinii artiinya jiika Geiindeiir meiingalamii keiinaiikan 1% maka Miinat Mahasiiswa 
Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik (Y) akan meiingalamii peiinuiruinan seiibeiisar 0,086 deiingan asuimsii 
variiabeiil iindeiipeiindeiin laiinnya diianggap konstan. Niilaii t hiituing -1,679 < t tabeiil 2,00404 dan iinii meiinuinjuikkan 
bahwa Geiindeiir tiidak beiirpeiingaruih dan siigniifiikan teiirhadap Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan 
Puibliik. Masalah yang muingkiin tiimbuil seiihuibuingan deiingan geiindeiir adalah peiirseiipsii masyarakat yang ceiindeiiruing 
meiiniilaii peiikeiirjaan akuintan puibliik leiibiih cocok uintuik lakii-lakii diibandiingkan peiireiimpuian kareiina peiikeiirjaan akuintan 
puibliik banyak meiimakan waktui. Hal iinii tiidak seiijalan deiingan Theiiory of Reiiasoneiid Actiion yang meiinjeiilaskan 
bahwa faktor geiindeiir teiirmasuik dalam duia keiilompok yaiitui norma suibjeiiktiif dan siikap. Salah satui variiabeiil yang 
meiimpeiingaruihii yaiitui norma suibjeiiktiif akan diipeiingaruihii oleiih keiiyakiinan teiirhadap peiindapat orang laiin dan 
motiivasii uintuik meiingiikuitii keiiyakiinan ataui peiindapat orang laiin. Seiidangkan siikap diipeiingaruihii oleiih hasiil tiindakan 
yang diilakuikan pada masa lalui. Hasiil peiineiiliitiian iinii seiijalan deiingan peiineiiliitiian yang diilakuikan (Amiruillah & 
Martadinata, 2022; Veibeirianti & Tipa, 2023) yang meiimbuiktiikan bahwa Geiindeiir tiidak meiimiiliikii peiingaruih teiirhadap 
Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik.  
 
Peingaruih Gaji Teirhadap Minat Mahasiswa Akuintansi Beirkarir Meinjadi Akuintan Puiblik 
Pada hasiil peiineiiliitiian reiigreiisii liineiiar beiirganda hiipoteiisiis 3 yang teiilah diilakuikan meiinyatakan bahwa Gajii 
beiirpeiingaruih teiirhadap Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik. Hal iinii diituinjuikkan oleiih niilaii 
koeiifiisiieiin reiigreiisii X3 seiibeiisar Gajii pada modeiil reiigreiisii liineiiar beiirganda diidapatkan niilaii posiitiif seiibeiisar 0,516. Hal 
iinii artiinya jiika Gajii meiingalamii keiinaiikan 1% maka Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik 
(Y) akan meiingalamii keiinaiikan seiibeiisar 0,516 deiingan asuimsii variiabeiil iindeiipeiindeiin laiinnya diianggap konstan. 
Niilaii t hiituing 2,684 > t tabeiil 2,00404 dan iinii meiinuinjuikkan bahwa Gajii beiirpeiingaruih posiitiif dan siigniifiikan 
teiirhadap Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik. Seiijalan deiingan Theiiory of Reiiasoneiid 
Actiion yang meiinjeiilaskan bahwa gajii teiirmasuik dalam norma suibjeiiktiif. Norma suibjeiiktiif akan diipeiingaruihii oleiih 
motiivasii manuisiia uintuik beiikeiirja yaiitui deiimii meiimeiinuihii keiibuituihan meiireiika. Hal iitui yang meiinyeiibabkan mahasiiswa 
juiruisan akuintansii meiimpeiirtiimbangkan apakah peiinghargaan fiinansiial yang akan meiireiika dapatkan biila meiinjadii 
seiiorang akuintan dapat meiimeiinuihii keiibuituihannya. Deiingan kata laiin, peiinghargaan fiinansiial meiiruipakan salah 
satui faktor yang meiimpeiingaruihii peiimeiiliihan kariir seiibagaii Akuintan Puibliik. Hasiil peiineiiliitiian iinii seiijalan deiingan 
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peiineiiliitiian yang diilakuikan (Eilviadmi eit al., 2022; Rofikah & ., 2022) yang meiimbuiktiikan bahwa gajii meiimiiliikii 
peiingaruih posiitiif teiirhadap miinat mahasiiswa akuintansii uintuik beiirkariir dii biidang akuintan puibliik. Hal teiirseiibuit 
dapat meiimbuiktiikan bahwa gajii meiiruipakan salah satui faktor peiintiing yang meiimpeiingaruihii miinat mahasiiswa 
akuintansii beiirkariir meiinjadii akuintan puibliik. Mahasiiswa akuintansii yang teiirtariik beiirkariir meiinjadii akuintan puibliik 
meiingharapkan gajii awal yang tiinggii dan keiinaiikan gajii yang reiilatiif ceiipat.  
 
SIMPULAN DAN SARAN 

Hasil analisa pada peineilitian ini meingguinakan 59 mahasiswa Program Stuidii Akuintansii Angkatan 2020 dii 
U iniiveiirsiitas Iindo Global Mandiirii. Beiirdasarkan data yang teiilah diikuimpuilkan dan hasiil peiinguijiian yang suidah 
diilakuikan meiingguinakan SPSS 26 bahwa peiirtiimbangan pasar keiirja dan gaji seiicara parsiial beiirpeiingaruih posiitiif 
dan siigniifiikan teiirhadap Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik seidangkan geiindeiir seiicara 
parsiial tiidak beiirpeiingaruih dan siigniifiikan teiirhadap Miinat Mahasiiswa Akuintansii Beiirkariir Meiinjadii Akuintan Puibliik. 
Seibab seiiring beirjalannya waktui, geindeir tidak lagi meinjadi faktor peineintui dalam meimilih peikeirjaan, tidak 
teirkeicuiali dalam meimilih beirkarir meinjadi akuintan puiblik. Secara simultan, pertimbangan pasar kerja, gender, 
dan gaji berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir menjadi akuntan publik. Dari kesimpulan 
tersebut terdapat keterbatasan-keterbatasan yang di hadapi peneliti yaitu objek pada penelitian ini terbatas 
hanya dilakukan di Universitas Indo Global Mandiri pada mahasiswa akuntansi angkatan 2020. Adapun saran 
bagi peneliti selanjutnya yaitu meiimpeiirluias sampeiil yang diiguinakan deingan meilakuikan stuidi di beibeirapa 

U iniveirsitas dan meiinambahkan variiabeiil-variiabeiil lainnya seperti, liingkuingan keiiluiarga dan peiirseiipsii yang tiidak 
ada dalam peiineiiliitiian ini karena dari hasil penelitian ini nilai R2 hanya sebesar 37,7%. 
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